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AANVRAAG OFFERTE GASTOUDEROPVANG 
naw gegevens

	Naam 
	

	Naam partner 
	

	Adres     
	

	PC + Woonplaats
	

	Telefoonnummer
	

	Emailadres
	


Gewenste datum van aanvang: 





Maakt u thans al gebruik van erkende kinderopvang? 

*JA / NEE (* doorhalen hetgeen niet van toepassing is)

Bent u werkzaam vanuit een reïntegratietraject?

*JA / NEE (* doorhalen hetgeen niet van toepassing is)

	Naam kind:
	Geboortedatum:

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	


Aantal benodigde opvanguren per week/maand*
	Kind 1:

	Kind 2:

	Kind 3:

	Kind 4:

	Flexibel, schatting per week/maand*: 


*doorhalen wat niet van toepassing is.
NB.: bij het vaststellen van het aantal uren per maand moet u rekening houden met 48 weken in een jaar. U kunt dus uitgaan van 4 weken per maand, dit in verband met eventuele vakanties e.d.

	Gegevens *toetsingsinkomen

Inkomen partner 1: €                 

	Inkomen partner 2: €


* Hoe bepaalt u uw (gezamenlijk) toetsingsinkomen?

Het toetsingsinkomen is het totaal van uw geschatte inkomen uit werk en woning (box 1), uw inkomen uit aanmerkelijk belang (box 2) en het inkomen uit sparen en beleggen (box 3). Deze schatting kunt u maken op basis van uw meest recente definitieve aanslag. Als u geen aangifte doet van de inkomstenbelasting, neemt u als toetsingsinkomen uw brutosalaris. 

Dit is 12 x uw maandloon + 8% vakantiegeld.
	Opvang vindt plaats in woning van 
	gastouder  / vraagouder 


Op basis van deze gegevens ontvangt u van ons (geheel vrijblijvend) een berekening. Uw gegevens zullen uiteraard door ons in vertrouwen worden behandeld.
Belangrijke informatie over de kinderopvangtoeslag 2012
Wetswijzigingen 2012

In 2012 vinden er veranderingen plaats in de kinderopvangtoeslag. 

Voor iedereen: u moet zelf meer betalen

De overheid gaat minder bijdragen aan de kosten van kinderopvang. Uw kinderopvangtoeslag wordt daardoor lager. Hoeveel lager, hangt af van uw (gezamenlijke) toetsingsinkomen. Hoe hoger uw inkomen, hoe meer u zelf moet betalen. 

Voor iedereen: alleen kinderopvangtoeslag voor gewerkte uren

U kunt alleen nog kinderopvangtoeslag krijgen voor de uren die u werkt. U moet uitgaan van de ouder die de minste uren per jaar werkt. Gaat uw kind minder uren per week naar de opvang dan dat u werkt? Neem dan de werkelijke uren. 

De uren waarvoor u maximaal kinderopvangtoeslag kunt krijgen, berekent u zo: 

· Gaat uw kind naar de dagopvang? Vermenigvuldig de uren die u werkt, met 140%.

· Gaat uw kind naar de buitenschoolse opvang? Vermenigvuldig de uren die u werkt, met 70%. 

In de percentages is rekening gehouden met reistijd en verplichte pauzes.

In de tabel ziet wat de belastingdienst onder gewerkte uren verstaat.

	Mijn situatie
	Gewerkte uren

	Ik werk in loondienst, ik krijg stukloon of ik heb inkomsten uit andere werkzaamheden.
	Dit zijn de uren die u op jaarbasis betaald krijgt. Als u verlof en ziekte krijgt uitbetaald, tellen deze uren ook mee.

	Ik ben zelfstandig ondernemer.
	Dit zijn de uren die u besteedt aan uw bedrijf. De uren die u mee mag rekenen zijn de uren die u ook kunt gebruiken voor het urencriterium voor de Wet inkomstenbelasting. Reistijd mag u niet meerekenen. Hiermee is al rekening gehouden in de percentages. U mag ziekte wel meerekenen.

	Ik werk niet, maar volg een re-integratietraject, een verplichte inburgeringcursus of een studie.
	Omdat u niet werkt, geldt nu nog geen percentage van de gewerkte uren. Ga uit van de opvanguren die in uw contract met de kinderopvanginstelling staan. Dit geldt ook als de andere ouder wel werkt of zelfstandig ondernemer is.


Voorbeeld

U en uw partner hebben 2 kinderen die allebei naar de opvang gaan. Uw dochter gaat 28 uur per week naar de dagopvang en uw zoon gaat 14 uur per week naar de buitenschoolse opvang. U werkt 20 uur per week en uw partner 36 uur. Voor hoeveel uur kunt u kinderopvangtoeslag krijgen?

Berekening dagopvang:

U werkt het hele jaar 20 uur per week, dus u bent de ouder die het minst werkt. In totaal werkt u 52 weken = 1040 uur per jaar. Per maand is dit 86,66 uur (1040 gedeeld door 12). U mag dit vermenigvuldigen met 140%. U hebt dus recht op 121 uur kinderopvangtoeslag per maand voor uw dochter.

Berekening buitenschoolse opvang:

U werkt het hele jaar 20 uur per week, dus u bent de ouder die het minst werkt. In totaal werkt u 52 weken = 1040 uur per jaar. Per maand is dit 86,66 uur (1040 gedeeld door 12). U mag dit vermenigvuldigen met 70%. U hebt dus recht op 61 uur kinderopvangtoeslag per maand voor uw zoon.

U hebt meer dan 230 uur opvang per maand

U kunt per kind voor 230 uur kinderopvangtoeslag per maand krijgen. Dit geldt voor alle opvangsoorten samen. Dus als uw kind zowel naar een kindercentrum als naar een gastouder gaat, kunt u in totaal voor maximaal 230 uur kinderopvangtoeslag krijgen. U moet uitgaan van de gewerkte uren van de ouder die het minste aantal uren per jaar werkt. Hebt u recht op minder uren, geef die uren dan door. 
(deze informatie komt van de site: www.toeslagen.nl/kinderopvangtoeslag)

